
IMATGE EMPRESA

Millora l’ambient laboral, disminueix l’absentisme i la
rotació a la vegada que reten el talent dins l’empresa.

Genera la possibilitat de dur a terme la revisió o
constitució de protocols de selecció, de polítiques

retributives, descripció de llocs de treball entre
altres accions.

TERMINI: 

IMPORT: 2.000 euros per una plantilla de 10 a 19 treballadors/es
3.000 euros per una plantilla de 20 a 49 treballadors/es
4.000 euros per una plantilla de 50 a 99 treballadors/es
5.000 euros per una plantilla de 100 a 149 treballadors/es

Si la teva empresa té una plantilla de més de 10  i fins a 149  treballadors i treballadores,
pots elaborar un diagnòstic, un Pla d'Igualtat i finançar-ho a través de les subvencions que
concedeix la Generalitat de Catalunya. 

SUBVENCIONA EL TEU PLA D'IGUALTAT

BENEFICIS PER L'EMPRESA: 
LA IGUALTAT CONSTITUEIX UN ELEMENT ESTRATÈGIC I DE QUALITAT EN LES EMPRESES 

POLÍTIQUES DE RECURSOS HUMANS PRODUCTIVITAT

Consolida la cultura
d’empresa així com la
millora de la imatge

corporativa augmentant
la reputació i el

prestigi.

Millora la competitivitat en
concursos públics, afavoreix

a la productivitat i
incrementa la qualitat.

www.inigest.com                          938771331                       info@inigest.com
C/Carrió Ent 2 (08242) Manresa

PER A MÉS INFORMACIÓ
CONTACTA'NS A:

L'ADMINSITRACIÓ DESTINA AJUDES FINS A 5.000 EUROS PER A QUE LES
PIMES PUGUIN ELABORAR EL SEU PLA D'IGUALTAT. 

OBJECTIU: Elaboració i implantació del pla d'Igualtat. 

REQUISITS: Comptar amb una plantilla de més de 10 i fins a 149 treballadors i
treballadores. 
Implantar per primer cop el Pla d'Igualtat.

4 de desembre del 2020 

GESTIÓ
SUBVENCIÓ

ELABORACIÓ I
DISSENY PI

JUSTIFICAR
SUBVENCIÓ

PROCEDIMENT: 


