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PERSPECTIVA DE GENERE

Les desigualtats de génere en el mercat de treball comporten que I'exposicié als riscos laborals
sigui diferent per a les dones i els homes, i per conseglient, que la intervencié preventiva en
I'ambit de la seguretat i la salut laboral hagi d'incorporar la perspectiva de génere per a ser

efectiva.

MALALTIA

PROFESSIONAL

Per a millorar la detecci6 i la identificacio
de malalties laborals cal introduir la
perspectiva de génere de manera
transversal i impulsar estudis i recerques
especifiques.

TEMPS DE TREBALL

Una adequada organitzaci6 del temps en el

treball, que faci compatibles la vida
personal i la vida laboral i faciliti la
corresponsabilitat, contribueix a reduir els
riscos psicosocials i a assegurar la
motivacioéi la productivitat en el treball.
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| b

El Pla de Prevencié de Riscos Laborals i el
Pla d'lgualtat, sén dues eines basiques per
a garantir la incorporacié de la perspectiva
de génere en I'ambit de la seguretat i la
salut laboral.

ERGONOMIA

Els factors de risc ergonomic als quals estan
exposats moltes dones es veuen agreujats pel
disseny inadequat dels llocs de treball. Per a
reduir aquesta exposicié cal adaptar el lloc de
treball a cada persona i realitzar una correcta
organitzacio de les tasques
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/| FACTORS DE RISC

Les mesures preventives han d'anar
dirigides a reduir I'exposicié als diferents
tipus de factors de risc, tant psicosocials
com ergonomics i higiénics, i no centrar-se
exclusivament en els accidents de treball

R COMPROMIS

El compromis amb la igualtat
d'oportunitats és una estrategia basica per
a garantir el dret a la salut de totes les
persones treballadores, en tant que té en
compte les necessitats de prevencié de
riscos laborals de dones i homes.



